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	序号
	单位
	意见或建议
	是否采纳
	原因说明

	1
	市人社局
	无意见
	
	

	2
	市财政局
	建议一:将第(七)点修改为“改革工资总额确定方法。按照国家工资收入分配宏观政策要求,以出资人机构同意的上年度工资总额清算额为基数,按照联动机制和考核评价结果,兼顾企业发展战略和薪酬策略、年度生产经营目标和经济效益,综合考虑劳动生产率提高和人工成本投入产出率、职工工资水平市场对标等情况,结合政府职能部门发布的工资指导线,合理确定年度工资总额。”
建议二:在第(八)点中的“企业未实现国有资本保值増值的,工资总额不得增长,或者适度下降。”増加“对从事政府准公共产品、公益服务性为主的国有企业,为落实国家减费让利政策,比照市场平均水平减免的担保费、过桥资金占用费、融资租赁费等相关费用,纳入国有资本保值增值和盈利指标考核指标核算。”
建议三:将第(九)点中的“商业性金融类国有企业,主要选取反映经济效益、资产质量和偿付能力等情况的指标,”修改为“商业性金融类国有企业,主要选取反映经济效益、投资收益、资产质量、股东回报、偿付能力、风险控制等情况的指标;政策性金融类企业,主要选取与落实国家宏观政策、服务微观经济和实体经济效果、政策性任务完成情况以及经济效益和风险控制等情况的指标。”
	部分采纳
	依据《关于改革国有企业工资决定机制的意见》（国发〔2018〕16号）、《省人民政府关于改革国有企业工资决定机制的实施意见》（鄂政发〔2018〕46号）等政策规定，审议稿中最后修改为“（七）改革工资总额确定办法。按照国家工资收入分配宏观政策要求，根据企业发展战略和薪酬策略、年度生产经营目标和经济效益，以上年度工资总额清算额为基数，综合考虑劳动生产率和人工成本投入产出率、职工工资水平市场对标等情况，结合政府职能部门发布的工资指导线、以及出资人确定的经营业绩考核评价结果等因素，合理确定企业年度工资总额。“（八）......企业因落实国家让利政策减少的收益，由出资人依据政策规定加回计算。”“(九)......商业性金融类国有企业，主要选取反映经济效益、投资收益、资产质量、偿付能力、风险控制等情况的指标。”

	3
	市审计局
	无意见
	
	

	4
	市城发集团
	无意见
	
	

	5
	市高投集团
	建议:一是明确副总经理层(含相当职务人员)的薪酬是由公司董事会研究决定后报履行出资人职责的机构备案,还是由公司董事会提出拟分配意见后报履行出资人职责的机构审批。二是建议进一步明确“国有企业领导人员基本年薪的0.6-0.9倍”的定义,避免产生歧义。
	采纳
	审议稿中最后修改为“副总经理层以及相当职务人员的基本年薪由公司董事会依据出资人考核结果并结合个人履职绩效及岗位职责与风险等因素，按照国有企业领导人员基本年薪的0.6、0.7、0.8、0.9倍适当拉开分配差距，确定分配系数，报履行出资人职责的机构备案后执行。公司董事会对副总经理以及相当职务人员考核确定薪酬发放倍数确有困难的，由履行出资人职责的机构考核确定。


	5
	市绿投公司
	无意见
	
	

	6
	市交投集团
	无意见
	
	

	7
	市国资公司
	无意见
	
	

	8
	市金投集团
	无意见
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